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1898 Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

pracownika/wspolpracownika

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) przekazujemy informacje o przetwarzaniu
Panstwa danych osobowych. Prosimy o zapoznanie si¢ z nimi.

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Higieniczne z siedziba
w Warszawie przy ul. Karowej 31, NIP: 5260016609, REGON: 000822475, wpisane do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladow
Opieki Zdrowotne oraz do Rejestru Przedsiebiorcow, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000033968.

2. Kontakt w sprawie danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych mozecie si¢ Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

= e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: biuro@pth.pl;

= listownie pod adresem: ul. Karowa 31, 00-324 Warszawa.

3. Cele przetwarzania
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w nastgpujacych celach:

= w celu wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z realizacji umowy o prace lub innej umowy
regulujacej zasady naszej wspOtpracy, np.w celu obliczenia i wyplaty wynagrodzenia,
rozliczenia czasu pracy lub realizacji zadan;

* w celu zapewnienia niezbednych warunkow i narzedzi pracy, w tym srodkéw komunikacji, np.
poprzez dostarczanie sprzgtu komputerowego i oprogramowania;

= w celu wypehienia obowiazkow, ktore naktadajg na nas przepisy prawa, w tym obowigzkow
podatkowych, ksiegowo-rachunkowych oraz platnika sktadek emerytalno-rentowych
(np. zgtaszanie do ubezpieczen, raportowanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego), obowiazkow w zakresie BHP i profilaktycznej ochrony zdrowia, udzielanie
odpowiedzi na zapytania komornika;

= w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami.

4. Podstawa prawna przetwarzania
Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

1) jedli jest Pani/Pan zatrudniona/-y na podstawie umowy o prace:

a. przepis prawa (art. 22(1) § 1-3 Kodeksu pracy) oraz niezb¢dno$¢ do wykonania umowy
o prace (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) — w zakresie takich danych jak: imi¢ (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL, numer rachunku
platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych, oraz inne dane osobowe, a takze dane osobowe Pani/Pana dzieci i innych
cztonkéw Pani/Pana najblizszej rodziny - jesli podanie takich danych jest konieczne ze
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wzgledu na korzystanie przez Pania/Pana ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
w prawie pracy (np. wynikajacych z bycia rodzicem);

b. niezbedno$¢ do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa (art.22(1) § 4 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) — w zakresie
takich danych jak nazwisko rodowe, obywatelstwo, adres zameldowania, pte¢;

c. nasz prawnie uzasadniony interes, ktorym jest mozliwos¢ ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO) — w zakresie takich danych jak: imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania.

2) jesli wspotpracujemy z Panig/Panem na podstawie innej umowy niz umowa o prace:

a. niezbgdno$¢ do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) - w zakresie takich
danych osobowych jak: imie i nazwisko, dane kontaktowe (adres e-mail lub numer
telefonu), numer rachunku bankowego, numer NIP, adres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

b. niezbedno$¢ do wypelienia obowigzkow natozonych przepisami prawa, m.in.
przepisami prawa podatkowego i ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
w zakresie takich danych osobowych jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe,
numer PESEL, data urodzenia, obywatelstwo, pte¢, adres zameldowania, ewentualnie
adres zamieszkania,

€. nasz uzasadniony interes, ktorym jest mozliwo$¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) —
w zakresie takich danych osobowych jak: imi¢ i nazwisko, numer PESEL lub NIP, adres
zamieszkania.
5. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dokumentacja pracownicza, w tym w akta osobowe i dokumentacja ptacowa bedzie
przechowywana przez okres wynikajacy z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

W pozostalych przypadkach Pafistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa, chyba ze dla poszczegodlnej kategorii
danych przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres ich przechowywania.

6. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac:

= podmiotom, ktore przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami, w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym ustugi ksiegowo-finansowe, doradztwa
prawnego, IT czy archiwizacji dokumentow;

=  podmiotom upowaznionym na podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa (w szczegolnosci
ZUS, PIP, sady i inne organy panstwowe);

= naszym pracownikom/wspotpracownikom, ktorych upowazniliSmy do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do wykonania obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

8. Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

9. Automatyczne przetwarzanie danych Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Przyshugujg Panstwu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
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= prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,

= prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

= prawo zgdania usunigcia Panstwa danych osobowych,

= prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

= prawo wniesienia sprzeciwu - z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja — wobec
przetwarzania Panstwa danych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

= prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych (przystuguje Panstwu, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, umowy oraz przetwarzanie odbywa si¢
W sposob zautomatyzowany).

2) Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktujcie si¢ Panstwo nami (dane kontaktowe
w punktach 1. i 2. niniejszego dokumentu).

3) Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Prawo
whniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

10. Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie danych osobowych w oparciu o podstawy, o ktorych mowa w pkt 4.1) niniejszego
dokumentu, jest wymogiem ustawowym, za§ w oparciu o podstawy, o ktérych mowa w pkt 4.2)
niniejszego dokumentu — warunkiem zawarcia umowy regulujacej zasady naszej wspotpracy.
Niepodanie przez Panstwa danych osobowych uniemozliwi wykonanie umowy o prace lub innej
umowy regulujgcej zasady naszej wspolpracy, a takze wypeklnienie obowigzkow nalozonych
przepisami prawa.

Zapoznatam/-em sie z tre$cig niniejszego dokumentu.

podpis pracownikawspéipracownika)



